
                                                                                 

 

 

RELATÓRIO FINAL 

 

5ª Conferência Nacional de Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora do Estado do Espírito Santo – 5ª CNSTT/ES 

Relatório da Etapa Municipal 

 

Identificação: 

Município CARIACICA 

Atividade Realizada Etapa Municipal da 5ª Conferência Nacional de Saúde do 

Trabalhador e da Trabalhadora do Estado do Espírito Santo 

– 5ª CNSTT/ES. 

Data 28 e 29  de março de 2025 

Local EEEFM Hunney Everest Piovezan 
 
R. Carlos Rogerio Jesus Gomes, S/N - Morada de Santa Fé 

Propostas: 

Tema: “Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora como Direito Humano” 
 

Eixo 1 - A Política Nacional de Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora (PNSTT). 

01 Criar uma legislação específica para promover a flexibilização da jornada de 
trabalho da mulher, considerando-se a especificidade de sua condição de 
trabalhadora e na atualidade, assumir a maior parte das responsabilidades com 
o cuidado das crianças, adolescentes, idosos e do lar, sem redução salarial. 
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02 Implementar e estruturar a vigilância em saúde do trabalhador no município de 
Cariacica, por ser essencial para identificar riscos, investigar acidentes e doenças 
ocupacionais e promover ambientes de trabalho mais seguros. 

03 Revisar e atualizar a política nacional de saúde do trabalhador e da trabalhadora 
quanto às novas formas de trabalho (tal como o trabalho híbrido, home office, 
plataformas digitais), garantindo os direitos trabalhistas, especificando carga 
horária e a garantia dos materiais específicos ao exercício da função. 

04 

 

Criar política de saúde mental às trabalhadoras e aos trabalhadores nos setores 
públicos e privados, promovendo-se ações de prevenção e proteção, 
considerando-se o assédio moral, o impacto das novas formas de trabalho (tal 
como o trabalho remoto), o racismo e outras formas de preconceitos e violências, 
e as jornadas de trabalho exaustivo. 

05 Garantir e ampliar as vagas efetivas de trabalho, por meio de concurso público 
periódico, nos serviços essenciais de cuidado e atenção à população, ou seja, 
aqueles que discutem os direitos fundamentais de saúde, educação, assistência 
social, habitação e segurança. 
 

Eixo 2 - As novas relações de trabalho e a STT. 
06 Qualificar os profissionais de saúde de todos os serviços assistenciais, por meio 

de ações de Educação Permanente em Saúde - EPS para a identificação de 
acidentes/agravos relacionados ao trabalho, com a ampliação e qualificação das 
Notificações Compulsórias, principalmente desenvolvendo estratégias de 
identificação desses agravos entre os trabalhadores informais que acessam os 
serviços de saúde. 

07 Fortalecer a Rede de Atenção Psicossocial, tendo em vista o perfil epidemiológico 
da classe trabalhadora em todo o Estado do Espírito Santo. 
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08 Estruturar a Coordenação de Vigilância em Saúde do trabalhador/a conforme a 
Resolução do CNS nº 603/2018, acordo com o perfil populacional de Cariacica, 
visando ampliar o acesso dos trabalhadores “informais” aos serviços de vigilância 
em saúde do/a trabalhador/a com equipe composta de Enfermeira/o do trabalho, 
Técnico de segurança do trabalho e administrativo. 

09 
Reestruturar as Unidades Sentinelas em saúde do trabalhador, com ampliação 
do horário de funcionamento visando atender a classe trabalhadora que 
depende de atendimentos fora do horário comercial. 

 

10 
Criar a Semana Nacional de Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora, para 
além do “Abril Verde”, com ações nos níveis estaduais e municipais, de 
aprofundamento do debate de quem são os trabalhadores inseridos nessas 
novas relações de trabalho, como adoecem e como promover estratégias de 
acessibilidade desses trabalhadores aos serviços e ações de promoção da 
saúde. 

 

Eixo 3 - Participação popular na STT para o Controle Social. 

11 Capacitar os conselheiros e conselheiras de saúde sobre o tema Saúde do 
Trabalhador e da Trabalhadora com apoio do CEREST e investir na educação 
continuada e permanente dos/as trabalhadores/as, para qualificação do/a 
trabalhador/a e formação de facilitadores/e multiplicadores/a. 

12 Estruturar os CEREST's garantindo o acesso e utilização dos recursos 
financeiros e ampliação do quadro de pessoal através de concurso público.  
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13 Estabelecer fluxos para tornar transparentes os dados da Previdência Social e 
Agência Nacional de Saúde Suplementar e outros bancos de dados de 
interesse da saúde do Trabalhador e Trabalhadora, e gerar uma lista ordenada 
de empresas com maiores índices de agravos relacionados à saúde do 
trabalhador/a, a ser divulgada nas páginas eletrônicas do Ministério Público do 
Trabalho e Ministério da Saúde. 
 

14 Ampliar e divulgar as ações do abril verde, com a parceria entre a Secretaria de 
Estado da Saúde e secretarias municipais de saúde com a participação da 
sociedade, incluindo CIPA e CISTT, e outras afins, com foco na prevenção de 
acidentes e doenças decorrentes do trabalho. 
 

15 Instituir Comitê de vigilância em saúde do trabalhador na cidade de Cariacica 
para avaliação e criação de políticas para os principais agravos à saúde mental.   
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Delegados eleitos: 

 

Usuários: 

 

NOME E-MAIL Nº CELULAR REP 

ISAQUE DE OLIVEIRA 

LIMA  

isaqueoou@gmail.com (27) 98894-8135 TITULAR  

CÉIA LYRIO  lplyrio@hotmail.com (27) 99747-5164 TITULAR 

CLAÚDIA DA SILVA DIAS claudinhasdg@hotmail.com (27) 99917-1941 TITULAR 

FRANCISCO CANDEIA famocariacica@gmail.com (27) 99779-9157 TITULAR 

MARIA APARECIDA 

GOMES DE ARAÚJO 

Cidaaraujo37@gmail.com (27) 99761-7751 TITULAR 

OSMARINA LUIZA DE 

OLIVEIRA  

falecommarina@978@gmail.com (27) 99912-0996 TITULAR 

 

SOLINEIA BRAUN 

VENÂNCIO 

 

sbraun@tjes.jus.br 

 

(27) 99777-3597 

 

TITULAR 

JOSENIR VALIM  Josivalim2020@gmail.com (27) 99960-9644 TITULAR 

SUNAMITA GOMES 

FERREIRA FAUSTINO  

ssna6761@gmail.com (27) 99233-7475 SUPLETNTE 

CRISTINA MOREIRA Cristina.leite@cariacica.es.gov.br  (27) 99811-3606 SUPLENTE 
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LEITE 

VALMILTON ALVES DA 

SILVA 

 (27) 99938-0233 SUPLENTE 

MARIA DA PENHA 

NASCIMENTO 

mpenhanas@gmail.com (27) 99923-8700 SUPLENTE 

 

 

Trabalhadores da saúde: 

 

NOME E-MAIL Nº CELULAR REP. 

JAMILA BONFÁ jamila.bonfá@cariacica.es.gov.br  (27) 999000385 TITULAR 

CLÉSIO DE OLIVEIRA 

VENÂNCIO 

clesio.venancio@cariacica.es.gov

.br  

(27) 997307798 TITULAR 

RÚDIO KRAUZER rudio.krauzer@cariacica.es.gov.br  (27) 999270384 TITULAR 

SÉRGIO ALEXANDRE DA 

SILVA 

sergio.silva@cariacica.es.gov.br  (27) 998040501 TITULAR 

JOSIANIA CARLA 

TEIXEIRA DE OLIVEIRA  

josiania.oliveira@cariacica.es.gov

.br  

(27) 999486058 SUPLENTE 
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Gestores/Prestadores de serviço: 

 

NOME E-MAIL Nº CELULAR REP. 

ELIZETE BERSOT DIAS 

HELKER  

elizetebd@hotmail.com (27) 99939-0531 TITULAR 

PAULIENE GOMES FIGUEIRA pauliene.figueira@cariacica.es.g

ov.br  

(27) 98123-0828 TITULAR 

MELISSA DA PENHA 

TERIXEIRA FERNANDES 

melissa.fernandes@cariacica.es.

gov.br  

(27) 99759-1966 TITULAR 

SABRINA GONÇALVES 

SIQUEIRA TAVARES  

sabrina.tavares@cariacica.es.go

v.br  

(27) 99607-2513 TITULAR 

 

 

 

 

 

 

 

20
25

-C
2H

33
N

 -
 E

-D
O

C
S

 -
 D

O
C

U
M

E
N

T
O

 O
R

IG
IN

A
L 

   
09

/0
4/

20
25

 1
3:

43
   

 P
Á

G
IN

A
 7

 / 
14

mailto:elizetebd@hotmail.com
mailto:pauliene.figueira@cariacica.es.gov.br
mailto:pauliene.figueira@cariacica.es.gov.br
mailto:melissa.fernandes@cariacica.es.gov.br
mailto:melissa.fernandes@cariacica.es.gov.br
mailto:sabrina.tavares@cariacica.es.gov.br
mailto:sabrina.tavares@cariacica.es.gov.br


                                                                              
   

 

Comissão Organizadora da V CNSTT/ES - Etapa Municipal 

 

Breve relato do evento: O Conselho Municipal de Cariacica e a Secretaria Municipal 

de Saúde de Cariacica realizaram, nos dias 28 e 29 de março de 2025, no auditório 

da EEEFM Hunney Everest Piovezan, situada na Rua Carlos Rogerio Jesus Gomes, 

S/N – Bairro: Morada de Santa Fé a Etapa Municipal da 5ª Conferência Nacional do 

Trabalhador e da Trabalhadora, cujo tema foi “Saúde do Trabalhador e da 

Trabalhadora como Direito Humano”, dando início dia 28  às 17:30min às 20:00min - 

Credenciamento – 18:00 às 18:30min – Coffee break – 18:30h às 19:00 – Mesa de 

Abertura – Autoridades e Convidados – 19:00 às 21:00h - Palestra Magna com a Profª. 

Draª. Maria Elizabeth Barros, apresentando o tema “SAÚDE DO TRABALHADOR E 

DA TRABALHADORA COMO DIREITO HUMANO” . No dia 29 entre fentre 08:00 às 

10:00 – Assinatura da lista presença e credenciamento – 08: às 10h – Coffee break – 

08:30 às 12:00h – Trabalho dos Eixos Temáticos – Eixo I: Política Nacional de Saúde 

do Trabalhador/a – Facilitadora: Jessica Pires – CEREST/Cariacica – Eixo II: As novas 

relações de trabalho e a sáude do trabalhador e da trabalhadora – Facilitadora: 

Claúdia Marques de Souza – CEREST/Cariacica – Eixo III: Participação popular na 

saúde dos trabalhadores e das trabalhadoras para o controle social – Facilitador: 

Glauber Aleixo -CEREST/CARIACICA. Encerramento da Moções às 12:00h -Entre 

12:30 às 13:30h – Almoço – Às 13:30h,  inicio da Plenária final e eleição dos delegados 

para a Etapa Regional da Conferência – A Conferência teve o total de 77 participantes. 

Encerramento às 15:30h.  

Cariacica, 03 de abril de 2025 

 

 

 

Secretária Executiva CMS 
Elisangela de Jesus Pereira 

 
 
 

Presidente do CMS 
Jamila Bonfá 
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IMAGENS 
 

Comissão organizadora da 5ª CNSTT – Etapa Municipal de Cariacica 
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Plenária 
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FOTOS DOS EIXOS I, II e III 
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REGIMENTO INTERNO  
 
 
 
 
 

LISTA DE PRESENÇA 
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REGIMENTO DA ETAPA MUNICIPAL DE CARIACICA DA 5ª 

CONFERÊNCIA NACIONAL DE SAÚDE DO TRABALHADOR E DA 

TRABALHADORA. 

 

REGIMENTO/REGULAMENTO INTERNO 

 

Seção I - DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS 

 

Art.1º A ETAPA MUNICIPAL DA 5ª CONFERÊNCIA NACIONAL DE SAÚDE 

DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA (5ª CNSTT), convocada pela 

RESOLUÇÃO Nº 306/2024 e Decreto Nº 037/2025 publicado em 10 de março 

de 2025, tem por objetivos:  

I - Debater o tema da Conferência, “Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora 
como Direito Humano”, com enfoque no fortalecimento do Controle Social com 

ampliação da participação popular nos territórios para efetivação da Política 

Nacional de Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora nos programas e ações 

dos órgãos setoriais do estado em defesa da saúde do trabalhador e da 

trabalhadora como um direito humano; 

II - Analisar a situação de saúde no âmbito municipal, regional, estadual e 

nacional; 

III - Debater e formular diretrizes e propostas, no âmbito do município, do tema 

e dos eixos temáticos definidos no Art. 2º deste regimento, analisando as 

prioridades locais, para inclusão nos instrumentos de gestão e orçamentários e 

elaboração do Plano de Ação no que concerne à Saúde do Trabalhador e da 

Trabalhadora; 



 

 

 

IV - Debater e formular diretrizes e propostas, nos âmbitos municipal, regional, 

estadual e nacional, do tema e os eixos temáticos definidos no Art. 2º deste 

regimento; 

V - Elaborar o Relatório Final, nos prazos previstos por este Regimento; e; 

VI – Incidir para a inclusão de propostas relativas à Saúde do Trabalhador e da 

Trabalhadora nos planos de governo e candidaturas do processo eleitoral 

municipal. 

Seção II - DO TEMA E DOS EIXOS 

Art.2º A 5ª CONFERÊNCIA NACIONAL DE SAÚDE DO TRABALHADOR E DA 

TRABALHADORA (5ª CNSTT) terá três eixos temáticos; 

I - A Política Nacional de Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora (PNSTT); 

II - As novas relações de trabalho e a Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora 

- STT; e 

III -  Participação popular na Saúde dos Trabalhadores e das Trabalhadoras para 

o Controle Social. 

Seção III - DA REALIZAÇÃO 

Art.3º Além do seu Relatório Final, cada uma das etapas da 5ª CNSTT, deve 

elaborar planos de ação relativos à sua esfera de competência, compreendendo 

a Saúde do Trabalhadora e da Trabalhadora como Direito Humano com vistas a 

implementação da Política Nacional de Saúde do Trabalhador e da 

Trabalhadora, fomentar o debate sobre as novas relações de trabalho e a Saúde 

do Trabalhador e da Trabalhadora e empoderamento da Participação Popular na 

Saúde dos Trabalhadores e das Trabalhadoras para o Controle Social. 

Art.4º As deliberações da 5ª CNSTT serão objeto de monitoramento pelas 

instâncias de controle social, em todas as suas esferas, com vistas a 

acompanhar os seus desdobramentos. 

Art.5º Em todas as etapas da 5ª CNSTT, será assegurada a paridade de 

representantes do segmento de usuários em relação ao conjunto das pessoas 



 

 

 

delegadas dos demais segmentos, obedecendo ao previsto na Resolução CNS 

nº 453, de 10 de maio de 2012, e na Lei n.º 8.142, de 28 de dezembro de 1990. 

Art.6º Em todas as etapas da 5ª CNSTT será assegurada acessibilidade, 

considerando aspectos arquitetônicos, atitudinais, programáticos e 

comunicacionais, de acordo com a Convenção Internacional sobre os Direitos da 

Pessoa com Deficiência. 

Art.7º Recomenda-se que as deliberações aprovadas em cada uma das etapas 

da 5ª CNSTT a competência de cada ente federado para a sua devida execução, 

uma vez que o SUS é um sistema integrado por três esferas de gestão, quais 

sejam: Municipal, Estadual/Distrito Federal e Nacional. 

Seção IV - DA ETAPA MUNICIPAL 

Art.8º A competência para a realização da etapa Municipal da 5ª CNSTT, 

incluído o seu acompanhamento, será da Secretaria Municipal de Saúde, 

Conselho Municipal de Saúde, e com participação ativa de movimentos, 

entidades e instituições. 

Art.9º Os/as interessados/as em participar da Conferência Municipal de Saúde 

como Delegados (as) deverão se inscrever por meio eletrônico, através do link 

no site da Prefeitura Municipal de Cariacica a partir do dia 13 de março de 2025 

até 24 de março de 2025 ou até o preenchimento de todas as vagas, uma vez 

que as inscrições são limitadas ao número de vagas previsto para cada um dos 

segmentos (em anexo). 

Art.10º A Etapa Municipal da 5ª CNSTT será realizada nos dias 28 e 29 de março 

de 2025, no Auditório do EEEFM Hunney Everest Piovesan, com base em 

documentos orientadores produzidos pelo Conselho Municipal de Saúde, CES-

ES e CNS com os objetivos de: 

1. Analisar a situação de saúde no âmbito municipal, regional, estadual e 

nacional; 

2. Debater e formular diretrizes e propostas, no âmbito do município, do tema e 

dos eixos temáticos definidos no Art. 2º deste regimento, analisando as 



 

 

 

prioridades locais, para inclusão nos instrumentos de gestão e orçamentários e 

elaboração do Plano de Ação no que concerne à Saúde do Trabalhador e da 

Trabalhadora; 

3. Debater e formular diretrizes e propostas, nos âmbitos municipal, regional, 

estadual e nacional, do tema e os eixos temáticos definidos no Art. 2º deste 

regimento; 

4. Elaborar o Relatório Final, nos prazos previstos por este Regimento; e 

5. Incidir para a inclusão de propostas relativas à Saúde do Trabalhador e da 

Trabalhadora nos planos de governo e candidaturas do processo eleitoral 

municipal; 

§ 1º No Relatório Municipal/Regional devem ser delimitadas as diretrizes e 

propostas com incidência no âmbito local, estadual e com vias à incidência no 

âmbito nacional; 

§ 2º O Conselho Municipal de Saúde encaminhará à Comissão Organizadora da 

Etapa Estadual da 5ª CNSTT o Relatório da etapa municipal com até 5 (cinco) 

propostas, por eixo, aprovadas na plenária final, juntamente com a lista das 

pessoas delegadas eleitas (titulares e suplentes) para a Etapa Regional, 

considerando-se os prazos previstos neste Regimento. 

§ 3º O Relatório Final completo (diretrizes, propostas e delegados eleitos) da 

Etapa Municipal será de responsabilidade do Conselho Municipal de Saúde e 

deverá ser enviado à Comissão Organizadora da Etapa Estadual, até 05 de abril 

de 2025. 

§ 4º Os dados sobre a Conferência Municipal de Saúde serão registrados, pelo 

Conselho Municipal de Saúde, em formato Word, fonte Arial, tamanho 12, por e-

mail (ces@saude.es.gov.br) ou fisicamente na sede do CES/ES. 

§ 5º O não cumprimento dos prazos e/ou realização da etapa municipal, o 

município não poderá enviar proposta e pessoas delegadas para as próximas 

etapas. 



 

 

 

§ 6º A atualização dos dados junto ao Sistema de Acompanhamento dos 

Conselhos de Saúde (SIACS) será feito por cada Conselho Municipal de Saúde  

Art. 11º São instâncias deliberativas da etapa Municipal da 5ª CNSTT 

I - Os Grupos de Trabalho  

II - A Plenária Deliberativa e Final 

§ 1º Os Grupos de Trabalho serão compostos paritariamente por pessoas 

delegadas, nos termos da Resolução CNS n.º 453/2012, com participação de 

pessoas convidadas, estas proporcionalmente divididas em relação ao seu 

número total e de acordo com os eixos: 

 GT I - A Política Nacional de Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora (PNSTT); 

 GT II - As novas relações de trabalho e a Saúde do Trabalhador e da 

Trabalhadora -STT 

 GT III -  Participação popular na Saúde dos Trabalhadores e das Trabalhadoras 

para o Controle Social.  

§ 2º A Plenária Deliberativa e Final tem por objetivo debater, aprovar ou rejeitar 

propostas provenientes do Relatório consolidado dos Grupos de Trabalho, no 

total de 15 (quinze), 5 (cinco), por eixo, bem como as moções de âmbito 

municipal, estadual, nacional e internacional, e a eleição de delegados para 

participar da Etapa Regional da 5ª CNSTT. 

§ 3º O Relatório Final e o Plano de Ação serão apreciados no pleno do Conselho 

Municipal de Saúde e, posteriormente, encaminhados a Secretaria Municipal de 

Saúde. 

§ 4º As propostas, diretrizes e moções constantes no Relatório Final da Etapa 

Municipal da 5ª CNSTT serão apresentadas em Resolução do CMSC. 

.   Subseção I 

DA ELEIÇÃO DA DELEGAÇÃO MUNICIPAL PARA A ETAPA REGIONAL 

Art. 12º Na Conferência Municipal serão eleitas, de forma paritária, pessoas 

delegadas que participaram da Etapa Regional, pelo processo ascendente, entre 



 

 

 

participante da plenária final, de forma paritária, conforme Resolução CNS n.º 

453/2012, com eleição de 16 pessoas delegadas titulares, sendo recomendada 

a escolha de um total de 20% (vinte por cento) de suplentes para os casos de 

impedimento ou ausência das pessoas eleitas. 

• 8 delegados representantes dos Usuários 

• 4 delegados representantes dos Trabalhadores 

• 4 delegados representantes dos Gestores/Prestadores 

§ 1º O resultado da eleição das pessoas delegadas da Etapa Municipal será 

enviado pelo Conselho Municipal de Saúde à Comissão Organizadora da Etapa 

Estadual, em até 05 (cinco) dias após a realização da referida etapa, com o 

prazo-limite de 05 de abril de 2025. 

§ 2º O Relatório enviado fora do prazo não será aceito pelo Conselho Estadual 

de Saúde. 

§ 3º A Conferência Municipal deverá incentivar que sejam eleitas pessoas 

delegadas que ainda não participaram de outras conferências e que tenham 

compromisso com a defesa do SUS, com as deliberações da Conferência, bem 

como, com os debates em torno do tema central da 5ª CNSTT. 

Art. 13º Conselho Municipal de Saúde, comunicará a presença de pessoas com 

deficiência, mobilidade reduzida, participantes com crianças ou com outras 

necessidades específicas, para garantia de alimentação e espaços adequados, 

com vistas a garantir condições necessárias à sua plena participação, de acordo 

com os dados constantes no formulário de inscrição. 

Parágrafo Único; O CNS Recomenda-se que as Conferências Municipais 

elejam suas delegações, fundadas no princípio da equidade, observando a 

representatividade dos mais diversos grupos que compõem a população 

brasileira, atendendo à representação de: 

I - Grupos étnico-raciais, de modo a garantir a representatividade das populações 

negra, indígena e das comunidades originárias e tradicionais, respeitadas as 

diferenças e proporcionalidades locais; 



 

 

 

II - Representantes de movimentos rurais e urbanos, considerando as 

trabalhadoras e trabalhadores do campo e da cidade; 

III - Movimentos e entidades de pessoas LGBTQIA+; 

IV - Multiplicidade geracional, estimulando, especialmente, a participação de 

entidades, coletivos e movimentos de pessoas jovens, idosas e aposentadas; 

V - Pessoas com deficiência, estimulando, especialmente, a diversidade dessa 

população, como pessoas com deficiência psicossocial e intelectual; e 

VI - Pessoas com patologias, doenças raras ou negligenciadas. 

Seção V - DOS RECURSOS FINANCEIROS 

Art. 14º As despesas com a preparação e realização da Etapa Municipal da 5ª 

CNSTT, correrão à conta de dotações orçamentárias consignadas da Secretaria 

de Municipal de Saúde. 

Parágrafo único: Pessoas delegadas eleitas na Etapa Municipal terão suas 

despesas de deslocamento para a Etapa Regional e Estadual, custeadas pela 

Secretaria Municipal de Saúde; e as despesas com alimentação e hospedagem 

durante suas respectivas etapas serão custeadas pelas Superintendências 

Regionais e Secretaria de Estado da Saúde; 

Seção VI - DO ACOMPANHAMENTO DAS ETAPAS E DO 

MONITORAMENTO 

Art. 15º Caberá ao Pleno do CES-ES em conjunto com as demais esferas do 

Controle Social do SUS, acompanhar o andamento das Etapas Municipais e 

Regional, da 5ª CNSTT.  

Art.16º O monitoramento da 5ª CNSTT, tem como objetivo viabilizar o 

permanente acompanhamento, incluindo um processo devolutivo, por parte do 

CES-ES, dos encaminhamentos e efetivação das deliberações aprovadas na 

Conferência Estadual de Saúde, nos termos previstos pela Lei Complementar nº 

141/2012, e pela Resolução CNS nº 454, de 14 de junho de 2012. 



 

 

 

Parágrafo Único. O monitoramento será de responsabilidade solidária das três 

esferas do Controle Social do SUS e objetiva verificar a efetividade das diretrizes 

e proposições constantes no Relatório Final da 5ª CNSTT. 

Seção -  VII DISPOSIÇÕES GERAIS 

Art.17º Os casos omissos não tratados neste Regimento serão resolvidos pela 

Comissão Organizadora da Etapa Municipal 5ª CNSTT. 

ANEXO 01 

Distribuição dos Participantes da Conferência Municipal de Saúde do 

Trabalhador e da Trabalhadora e Etapa Municipal da 5ª Conferência Estadual de 

Saúde e da 5ª Conferência Nacional. 

Delegados (as) Trabalhadores/as  25 

Delegados (as) Gestores/as de Saúde ou 

Prestador (a) de Serviços  

25 

Delegados (as) Usuários/as de Saúde 50 

Convidados (as) 50 

Total  150 
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